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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 218/2025
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

“INSTITUI NO AMBITO DO

MUNICIPIO DE GENERAL
MAYNARD/SE O INCENTIVO POR
DESEMPENHO INDIVIDUAL

VARIAVEL - IDIV, COM RECURSOS
ADVINDOS DA PORTARIA GM/MS
N.° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, A
SER PAGO AOS PROFISSIONAIS
QUE COMPOEM AS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA — ESF, EQUIPES
DE ATENCAO PRIMARIA - EAP,
EQUIPES DE SAUDE BUCAL - ESB E
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS —
EMULTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de General Maynard, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢des
legais e em conformidade com a Lei Organica Municipal. faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art.1° Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Saude de General Maynard/SE a
gratificagdo transitoria denominada “Incentivo por Desempenho Individual Varidvel -
[DIV™, a ser paga mensalmente aos profissionais que compdem as equipes de Saude da
Familia — ESF, equipes de Aten¢do Primaria — EAP, equipes de Satde Bucal — ESB ¢
equipes Multiprofissionais — eMulti, responsaveis pelo cumprimento dos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024. @

Paragrafo unico. O IDIV s6 sera devido aos Agentes Comunitérios de Saude — ACS. ¢
Agentes de Combate as Endemias — ACE. se incluidos nas equipes de Salide da Familia ou
de Aten¢do Primdria, nos termos da Politica Nacional de Atengdo Bdsica, instituida pela
Portaria GM/MS n® 2.436, de 21 de §etembro de 2017.

Art. 2° O IDIV sera pago com tecursos provenientes do Componente de Qualidade do
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria & Saude. instituido pela Portaria

GM/MS n° 3.493/2024.
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Art.3° Do valor global do Componente de Qualidade:
I = 50% (cinquenta por cento) sera distribuido de forma igualitaria aos profissionais das
respectivas equipes, mediante cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude:

Il — 50% (cinquenta por cento) serd destinado & gestdo dos servicos de satide. nos termos do
art. 12-E da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Pardgrafo unico. Ao final de cada ciclo anual, sera devido pagamento adicional em parcela

unica, distribuido integralmente entre os integrantes das equipes, conforme art. 12-D, §3°. da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art.4° O pagamento do IDIV sera efetuado conforme tipo e modalidade da equipe.

Pardagrafo tnico. As ESF e ESB fardo jus as porcentagens estabelecidas no art. 3°

observando os recebimentos especificos por categoria. nos termos da Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

Art. 5° Também fardo jus ao IDIV os profissionais da sala de vacina que contribuirem
diretamente para o cumprimento dos indicadores de vacinagdo.

Paragrafo dnico. Os valores devidos a estes profissionais serdo creditados a partir da quota
destinada a gestdo dos servigos de saide, ndo incidindo sobre a parcela dos demais
integrantes das equipes.

Art.6° Nio fardo jus ao IDIV:
I — Profissionais que ndo compdem as equipes responsaveis pelos indicadores;
IT — Médicos integrantes do Programa “Mais Médicos”. conforme vedacgdo da Portaria
Interministerial n® 1.369/2013, art. 25, V:
[11 — Profissionais de lideranca ou afastados por mais de 15 (quinze) dias:
IV — Servidores em cargos em comissdo ou fun¢des de confianga;
V — Servidores ou profissionais que, no desempenho de suas fungdes:
a) Nao atingirem 70% de presenga em atividades de Educacgio Permanente. reunides e
planejamentos de equipe;
b) Nio registrarem suas produgdes nos sistemas de informacgdo da Atengdo Primaria;
¢) Nao cumprirem a.carga horaria dg_t'mida para a equipe pelo Ministério da Saude.
Art. 7° O cumprimento dos indicadores sera avaliado quadrimestralmente pelo Ministério da
Satde.

3
§1° O Municipio podera instituir avaliagao individual quadrimestral. mediante participacdo
dos beneficiarios e da Comissdo de Avaliacdo de Metas — CAM. composta paritariamente
por membros indicados pelas categorias beneficiadas e pela Secretaria Municipal de S‘ai_ldc.
§2° O relatério de metas sera analisado pela CAM e encaminhado 4 Secretaria Municipal
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para pagamento em até 15 (quinze) dias,
§3° O pagamento sera proporcional ao resultado aferido; ndo havendo avaliacio individual.
seréd considerado 100% do alcance potencial dos indicadores.

§4° Equipes que ndo atingirem as metas terdo prazo de 10 (dez) dias para comprovar
motivos alheios aos esfor¢os. Em caso de ma-fé ou inércia comprovada, o pagamento sera
suspenso.

Art.8° O saldo decorrente de critérios do art. 5° sera incorporado ao valor global da equipe e
pago aos demais membros.

Art. 9° Para recebimento do IDIV serdo considerados:

I — Profissionais inscritos no CNES da unidade de satde;
[l — Metas individuais e coletivas:

[1I — Assiduidade e pontualidade.

Art. 10° Em caso de suspensdo provisoria do repasse federal. o Municipio suspendera o
pagamento do IDIV e o retomara apés o repasse ministerial.

Art. 11° O IDIV ni#o se incorpora ao salario, ndo ¢ tributiavel. nem integra base para célculo
de outros adicionais ou vantagens. e ndo constitui base de incidéncia previdenciaria.

Art.12° Os atos necessarios a implementa¢gdo e controle do IDIV poderdo ser
regulamentados por Decreto do Executivo, em comum acordo com os membros das equipes.

Art. 13° Os recursos or¢amentdrios sdo provenientes do orcamento federal, Funcional
Programatica 10.301.5119.219-A — Piso de Atencdo Primaria a Saude, conforme Portaria
GM/MS n® 3.493/2024.

Art.14° Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a
competéneia de maio de 2024, revogando disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO GENERAL MAYNARD/SE 04 DE DEZEMBRO DE
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Tabela de valores do Componente de Qual

ANEXO:

idade (Portaria GM/MS n° 3.493/2024)

Equipe Modalidade Otimo Bom Suficiente Regular
eSF 40h 8.000  6.000 4.000 2.000
eAP 30h 4.000 3.000  2.000 1.000
eAP 20h 3.000 2.250 1.500 750

eMulti  Ampliada 9.000 6.750 4.500 2.250

eMulti Complementar 6.000  4.500 3.000 1.500

eMulti  Estratégica  3.000 2.250 1.500 750
eSB [-Comum 2449 1.836,75 1.224,50 612.25
eSB [I-Comum  3.267 2.450.25 1.633,50 816.75
eSB  I-Quil/Assent 3.673,50 2.755,13 1.836.75 918,38
eSB  [I-Quil/Assent 4.900,50 3.675.38 3.675,38 1.225.13

Indicadores por drea tematica

Area Temitica Equipe Avaliada
Acesso ¢ Integralidade ESF e EAP
Cuidado da Saide da Mulher ESF e EAP
Cuidado da Gestante e Puérpera ESF e EAP
Cuidado no Desenvolvimento Infantil ESF e EAP
Cuidado da Pessoa com Diabetes ESF e EAP
Cuidado da Pessoa com Hipertensao ESF e EAP
Cuidado da Pessoa [dosa ESF e EAP
Primeira consulta programada ESB
Tratamentos concluidos ?‘ ESB
Taxa de exodontia ' ESB
Escovagdo supervisionada ESB
Proporcao de procedimentos greventivos ESB
Tratamento restaurador atraumatico ESB
Cuidado compartilhado da pessoa dcompanhada eMulti
Ac¢des interprofissionais realizadas eMulti
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Area Temitica Equipe Avaliada
Comunicagio entre eMulti e outras equipes eMulti
Resolutividade do cuidado da eMulti eMulti
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